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一、社会保险基金收支余总体情况
（一）社会保险基金总体情况
2022年度，在巴楚县人社局、财政局的大力支持和共同努力下，巴楚县社会保险工作取得了显著成绩。各项社会保险基金收入稳步增长，支出相对增加，总体运行平稳。确保了广大参保人员各项社会保险待遇的按时、足额发放，各项保险覆盖面逐步扩大。在进一步加强社会保险基金预算管理的基础上，确保了各项基金的安全运营。
（二）社会保险基金支出预算绩效目标设定情况
2022年预算巴楚县机关事业养老保险（改革）基金总支出2.36亿元,其中：基本养老金待遇支出2.35亿元.全年保障离退休人员0.3万人的基本养老金待遇发放。全年预算支出执行目标95%至105%，巴楚县承诺在每月25日前按时足额发放养老金，首次待遇发放准确率95％以上，参保群众满意率95%以上。
2022年预算巴楚县城乡居民养老保险基金总支出0.53亿元,其中：基础性养老金支出0.53亿元，个人账户养老金支出0.13亿元，丧葬补助金支出0.013亿元。全年保障到龄领取养老金人员2.53万人的养老金待遇发放。全年预算支出执行目标95%至105%，巴楚县承诺在每月25日前按时足额发放养老金，首次待遇发放准确率95％以上，参保群众满意率95%以上。
二、后续工作计划
养老保险按国家统一安排、同步调整机关事业单位退休人员基本养老金。继续推动机关事业单位养老保险改革，全面实现参保缴费、待遇发放和新办法计发。
三、主要经验及做法
2022年是实施“十四五”规划的开局之年，也是社会保障事业发展进入新阶段、实现新发展的关键之年。巴楚县以基金安全运行为根本，以提高管理服务水平为重点，严格执行社会保险各项政策，建立健全社会保险基金管理制度，确保待遇发放，基金运行总体平稳。
巴楚县社保经办机构按照“流程覆盖、环节把控、职责明确”的工作思路，把社保基金管理体系建设作为根本，实现了经办和管理工作规范、有效运行，保障了基金安全。一是健全基金收支管理制度。从组织机构、业务运行、基金财务、信息系统等方面，制定收支管理、业务流程、岗位职责等，参保人员均按规定办理参保登记、个人账户信息修改、缴费等业务，严格执行统一的会计制度和收支业务审批制度，社保基金按规定对基金分别建账、分账核算，基金收入户、支出户和财政专户按规定开设账户，严格实行收支两条线管理，全面实行全程电子化，杜绝出现隐匿、转移、侵占、挪用基金的现象，确保基金专款专用。二是建立考核考评制度。及时调整完善社保基金管理考核办法，按规定设置岗位，增强社保经办机构干部队伍力量，加强管理，严格遵守不相容职务相互分离的原则，业务审核岗位和审批岗位分离、审批岗位与计发待遇岗位分离、审批岗位与数据录入岗位分离、会计岗位与出纳岗位分离；杜绝违反业务规程、信息系统操作流程规定以及岗位职责、审批权限，办理社会保险业务、修改社会保险信息的现象;财务与业务按月对账，按规定与基金开户银行、财政部门和上下级经办机构等核对基金的收付情况;严格执行基金支付政策，按月编制基金支付计划，按月足额发放待遇，做到不拖欠、不挪用、不挤占社保基金。三要进一步抓好全力推进“全民参保计划”，积极采取措施、创新机制，扩大社会保险覆盖面，强化基金征缴，做到应收尽收，不漏死角。同时做好内部控制风险防控工作，加大对经办工作的监督检查，纠正和堵塞经办环节的漏洞和薄弱点，规范经办机构合理运行，确保基金安全。
四、附表
喀什地区巴楚县社会保险基金支出绩效自评表












	喀什地区巴楚县社会保险基金支出绩效自评表

	（2022年度）

	
	
	
	
	
	
	单位：万元

	项目名称
	机关事业单位养老保险基金支出

	社会保险基金预算支出部门
	喀什地区巴楚县社会保险管理局

	预算执行情况
	 预算数：
	23160
	 执行数：
	23600

	
	
	
	
	

	
	其中：社会保险基金
	23160
	其中：社会保险基金
	23600

	（万元）
	其他资金
	
	其他资金
	

	年度目标完成情况
	预期目标
	实际完成目标

	
	
	

	
	
	

	
	    聚焦总目标，确保我县离退休人员按期足额领取养老金待遇，按期调整待遇，让离退休人员享受国家发展改革成果，安享晚年，确保社会稳定和长治久安。
	 巴楚县严格执行社保基金管理法规政策，按期足额发放养老金待遇，调增离退休人员基本养老金，安享晚年，保证参保人员权益，未发生基金管理运行风险。完成年度预算的102.28%，达到了预期目标，确保了社会稳定和长治久安。

	
	
	

	
	
	

	年度
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值（包含数字及文字描述）
	实际完成指标值（包含数字及文字描述）

	绩效目标完成情况
	项目完成指标
	数量指标
	参保缴费人数
	13147人
	13147人

	
	
	
	保障退休待遇人数
	3152人
	3152人

	
	
	
	基本养老收入预算执行率
	≥95%
	≥95%

	
	
	
	基本养老支出预算执行率
	≥95%
	102.13%

	
	
	质量指标
	养老保险待遇首次发放成功率
	≥95%
	≥95%

	
	
	
	养老金首次转移成功率
	≥95%
	≥95%

	
	
	
	养老金发放时效
	每月25日前
	每月25日前

	
	
	
	基金使用符合政策规定
	100%
	100%

	
	项目效益指标
	社会效益指标
	让离退休人员安享晚年
	充分发挥社会保险的职能作用
	充分发挥社会保险的职能作用

	
	
	可持续影响力指标
	离退休人员上访率
	上访率控制在0.1%以内，维护社会稳定，长治久安
	上访率0，维护社会稳定，长治久安

	
	满意度指标
	满意度指标
	离休退人员满意度
	≥95%
	≥95%

	喀什地区巴楚县社会保险基金支出绩效自评表

	（2022年度）

	
	
	
	
	
	
	单位：万元

	项目名称
	城乡居民养老保险基金支出

	社会保险基金预算支出部门
	喀什地区社会保险管理局

	预算执行情况
	 预算数：
	5490
	 执行数：
	5317

	
	
	
	
	

	
	其中：社会保险基金
	5490
	其中：社会保险基金
	5317

	（万元）
	其他资金
	
	其他资金
	

	年度目标完成情况
	预期目标
	实际完成目标

	
	
	

	
	
	

	
	    聚焦总目标，确保离退休人员按期足额领取养老金待遇，按期调整待遇，让离退休人员享受国家发展改革成果，安享晚年，确保社会稳定和长治久安。
	   巴楚县严格执行社保基金管理法规政策，按期足额发放养老金待遇，调增离退休人员基本养老金，安享晚年，保证参保人员权益，未发生基金管理运行风险。完成年度预算的106.71%，达到了预期目标，确保了社会稳定和长治久安。

	
	
	

	
	
	

	年度
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值（包含数字及文字描述）
	实际完成指标值（包含数字及文字描述）

	绩效目标完成情况
	项目完成指标
	数量指标
	个人缴费人数
	160672人
	160672人

	
	
	
	保障退休待遇人数
	25310人
	25310人

	
	
	
	基本养老收入预算执行率
	≥95%
	116.35%

	
	
	
	基本养老支出预算执行率
	≥95%
	106.71%

	
	
	质量指标
	养老保险待遇首次发放成功率	
	≥95%
	≥95%

	
	
	
	城乡养老保险基金支出	
	5317.46万元
	5317.46万元

	
	
	
	养老金发放时效	
	每月25日前
	每月25日前

	
	
	
	基金使用符合政策规定	
	100%
	100%

	
	项目效益指标
	社会效益指标
	让离退休人员安享晚年	
	充分发挥社会保险的职能作用
	充分发挥社会保险的职能作用

	
	
	可持续影响力指标
		离退休人员上访率
	上访率控制在0.1%以内，维护社会稳定，长治久安
	上访率控制在0.1%以内，维护社会稳定，长治久安

	
	满意度指标
	满意度指标
	离休退人员满意度
	≥95%
	≥95%



