《巴楚县教师奖励性绩效工资考核分配管理的指导办法》（征求意见稿）起草说明

一、制定该方案的必要性

因《关于进一步完善教育系统奖励性绩效工资考核分配指导方案》（巴教发〔2019〕9号）已不适应当前教育工作发展，且其中涉及上级文件已明确废止。需进一步完善教师待遇提升保障机制，明显增强教师岗位吸引力和幸福感、获得感，为推动全县教育高质量发展打牢师资基础。

二、制定该方案的依据

1.《关于义务教育学校实施绩效工资指导意见的通知》（国办发〔2008〕133号）

2.《关于做好义务教育学校教师绩效考核工作的指导意见》（教人〔2008〕15号）

3.《教育厅等九部门关于进一步激发中小学办学活力的实施方案》（新教规〔2021〕8号）

三、起草过程

根据国务院办公厅转发人力资源和社会保障部 财政部 教育部《关于义务教育学校实施绩效工资指导意见的通知》（国办发〔2008〕133号）、教育部《关于做好义务教育学校教师绩效考核工作的指导意见》（教人〔2008〕15号）和自治区《教育厅等九部门关于进一步激发中小学办学活力的实施方案》（新教规〔2021〕8号）精神，按照“多劳多得、优劳优酬”的原则，教育局结合实际，起草了《巴楚县教师奖励性绩效工资考核分配管理的指导办法》（征求意见稿），起草后3次征求各学校（园）意见建议，并征求各有关单位的意见建议，最后经教育局党组会议审议通过。

四、主要内容

该《指导办法》主要由五个部分组成，第一部分目标任务；第二部分工作原则，各学校（园）按照尊重规律，以人为本；以德为先，注重实绩；激励先进，促进发展；客观公正，简便易行的原则对教师奖励性绩效工资进行考核分配。第三部分实施范围。第四部分实施内容，一是纳入绩效考核资金范畴；二是绩效考核资金的核定和调控；三是绩效考核资金的分配；第五部分保障措施，一是组织保障；二是经费保障；三是纪律保障。
